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A PROJEKT HÁTTERE

Bár a női vezetők aránya továbbra is alacsony (Ko-haut & Müller, 2022), a
menedzser fogalma folyamatosan fejlődik. Többek között a digitalizáció is
hozzájárul a munka világának hálózatosodásához, és új kihívások elé állítja
a sikeres menedzserek készségeit. Kialakulóban van a vezetés új, digitális
felfogása, amely a személyközi és kommunikációs vezetői készségekre
összpontosít, és eltávolodik a hagyományos, gyakran férfiközpontú vezetői
elképzeléstől (Imbery et al., 2022). Egyes szerzők e szempontok
kombinációjában látják a vezetés feminizálódásának lehetőségét (Burel et
al., 2020; Gierke, 2020; Reimer & Onaran, 2020).
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A megvalósítás egy 
kiegyensúlyozott képviselet 

a nők és férfiak képviselete a döntéshozói 
pozíciókban és a politikában. 

Még mindig túl kevés nő van vezetői pozícióban 
[...]. Ez még akkor is így van, ha a nemek közötti 
egyenlőség az alacsonyabb szinteken is fennáll. 

Ha a vezető pozíciókat hosszú időn keresztül 
kizárólag férfiak töltik be, akkor az utódlás is e 

minta szerint alakul, néha csak a tudattalan 
előítélet miatt.

Európai Bizottság (2020)

A nyitottság, a reflektálási képesség, az 
empátia és a moderációs készség minden 

eddiginél keresettebb jellemző női 
erősségek a digitalizáció által jellemzett 
vezetői világban, és ezek alakítják a mai 

vezetőkkel szemben támasztott 
követelményeket.

Reimer/Onaran (2020)

Egy egyre inkább 
hálózatos világban [...] az igény a 
erős kommunikációs készségekkel 

rendelkező vezetőkre van szükség. Olyan 
vezetőkre, akik képesek hálózatba 

szervezni a problémákat, integrálni az 
ötleteket és demonstrálni a víziókat. 

Jövőorientált képességekre, amelyeket 
gyakran különösen a nőknek 

tulajdonítanak". 
Gierke (2020)

CÉLKITŰZÉS
Tudományosan megalapozott és értékelt 
képzési program tanácsadók számára, 

amely a digitális munka világának fejlődését 
és a nemek közötti egyenlőséget a 

vezetésben tudományos tanácsadási 
megközelítésekkel ötvözi. 
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A DIGITALIZÁCIÓ HATÁSA A 
VÁLLALATOKRA ÉS 
VEZETÉS

MAGÁNÉLETI ÉS SZAKMAI 
KONTEXTUS 
A VEZETŐ BEOSZTÁSÚ NŐK
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a TANÁCSADÓ SZAKEMBEREK 
képessé tétele a NŐI VEZETŐI 

KARRIEREK támogatására a 
(jövőbeli) vezetők szükségleteire 

szabott, MEGFELELŐ 
TANÁCSADÁSI MEGKÖZELÍTÉSSEL!

STRUKTÚRA

https://digi-gen.eu

▪ 5 ETCS (125 óra - jelenlét és önképzés)

▪ Személyes szemináriumokra tervezték 
(megbeszélésekkel, csoportmunkával stb.)

▪ Elősegíti a résztvevők közötti aktív 
tapasztalatcserét

▪ Kísérő online anyagok
▪ Saját célcsoportjaihoz igazítható
▪ Megfelel az akkreditációs 

követelményeknek
▪ Részletes képzési kézikönyvek
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